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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Муниципальное бюджетное образовательное учреждение культуры дополнительного образования детей «Краснотурьинская детская хореографическая  школа» (полное наименование школы на русском языке), сокращенное наименование на русском языке: МБОУК ДОД «КДХорШ», в дальнейшем именуемое Школа, создана на основании решения Исполнительного комитета Краснотурьинского городского Совета народных депутатов от 11.10.1982 г. № 350. Сокращенное наименование Школы может использоваться наряду с полным наименованием на печати, в официальных документах и символике Школы.

Наименование Школы при создании: «Детская хореографическая школа».

Устав «Краснотурьинской детской хореографической школы» зарегистрирован Постановлением Главы администрации г. Краснотурьинск от 18.03.1996 г. № 179.


Устав Школы в новой редакции утвержден приказом городского отдела культуры от 01.02.1999 г. № 10 и зарегистрирован Постановлением Главы муниципального образования «город Краснотурьинск»  Свердловской области от 09.04.1999 г. № 318.

Устав Школы в новой редакции утвержден приказом городского Управления культуры муниципального образования «город Краснотурьинск»  Свердловской   области   от 31.12.2002 г. № 238 (в том числе, Школа переименована в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Краснотурьинская детская хореографическая школа») и зарегистрирован Постановлением Главы муниципального образования «город Краснотурьинск» Свердловской области от 07.02.2002 г. № 127.

В соответствии с приказом городского Управления культуры муниципального образования «город Краснотурьинск» от 03.11.2003 г. № 183 в Устав Школы внесены изменения, регистрация которых произведена Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 14 по Свердловской области 06.02.2003 г.

Устав Школы в новой редакции утвержден Распоряжением комитета по управлению имуществом от 09.10.2006 г. № 152 и зарегистрирован Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 14 по Свердловской области 23.11.2006 г.

В Устав Школы внесены изменения в соответствии с распоряжением Комитета по управлению имуществом от 02.07.2007 г. № 112 и зарегистрирован Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 14 по Свердловской области 09.07.2007 г.

В Устав Школы внесены изменения в соответствии с распоряжением Комитета по управлению имуществом от 21.01.2008 г. № 4 и зарегистрирован Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 14 по Свердловской области 05.02.2008 г.

В Устав Школы внесены изменения в соответствии с распоряжением Комитета по управлению имуществом от 14.05.2009 г. № 57 и зарегистрирован Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 14 по Свердловской области 21.05.2009 г.

В Устав Школы внесены изменения в соответствии с распоряжением органа местного самоуправления по управлению муниципальным имуществом «Комитет по управлению имуществом городского округа Краснотурьинск» от 27.12.2011 г. № 405 и зарегистрирован Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 14 по Свердловской области 13.01.2012 г.

Устав  Школы  в  новой  редакции утвержден приказом муниципального органа «Управление культуры городского округа Краснотурьинск» от 04.06.2012 г. № 35-о (в том числе Школа переименована в  муниципальное бюджетное образовательное учреждение культуры дополнительного образования детей «Краснотурьинская детская хореографическая  школа») и зарегистрирован  Межрайонной инспекцией  Федеральной налоговой службы №14 по Свердловской области 13.06.2012 г. 

Устав Школы в новой редакции утвержден приказом муниципального органа «Управление культуры городского округа Краснотурьинск» от 11.10.2012 г. № 71-о и зарегистрирован  Межрайонной инспекцией  Федеральной налоговой службы №14 по Свердловской области 30.10.2012 г.
Устав  Школы  в  новой  редакции,  в  дальнейшем  именуемый Устав, утвержден приказом  муниципального органа «Управление культуры городского округа Краснотурьинск». 

1.2. Собственником имущества  Школы является  городской округ Краснотурьинск (далее - Собственник)  в  лице  органа местного самоуправления по управлению муниципальным имуществом «Комитет по управлению имуществом городского округа Краснотурьинск» (далее - Комитет). 

Учредителем Школы  является  городской округ Краснотурьинск (далее - Учредитель)  в  лице  муниципального органа  «Управление культуры городского округа Краснотурьинск» (далее Управление культуры).

1.3. Школа находится в ведении Управления культуры, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя  бюджетных средств.

1.4. Школа является юридическим лицом, имеет план финансово-хозяйственной деятельности, круглую печать установленного образца,  лицевые счета, открываемые в финансовом  органе  городского  округа Краснотурьинск. Школа осуществляет  операции  с  поступающими  ей  в  соответствии  с законодательством Российской Федерации денежными средствами  через  лицевой счет, открываемый в финансовом органе городского округа Краснотурьинск. 

1.5. Школа является некоммерческой организацией.          

Организационно-правовая форма школы –  бюджетное учреждение.

Тип Школы –  учреждение  дополнительного образования детей.

Вид Школы – детская школа искусств (детская хореографическая Школа).
            1.6. Государственный статус Школы подтверждается свидетельством о государственной регистрации. Права юридического лица на финансовую деятельность возникают с момента государственной регистрации, а на образовательную – с момента выдачи Лицензии.

1.7. Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного  управления имуществом, как закрепленным  за  Школой Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход  деятельности,  за  исключением  особо  ценного  движимого имущества, закрепленного за Школой Собственником этого  имущества  или приобретенного   Школой   за   счет   выделенных   Управлением культуры денежных средств, а также недвижимого имущества.  Собственник  имущества  Школы  не  несет ответственности по обязательствам Школы. 

1.8. Юридический адрес Школы: 624449, Свердловская область, г. Краснотурьинск, ул. Чапаева , 12/а

Фактический адрес Школы: 624449, Свердловская обл., г. Краснотурьинск, ул. Чапаева, 12/а.
 Место нахождения Школы: 624449 Свердловская область, г.Краснотурьинск, ул. Чапаева, 12/а.

II. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ

2.1. Школа создана Собственником для достижения следующих целей:

· удовлетворение образовательных потребностей населения городского округа Краснотурьинск в области начального хореографического и дополнительного предпрофессионального образования детей;

· обеспечение необходимых условий для личностного развития, профессионального самоопределения, формирования общей культуры обучающихся;

· приобщение детей к искусству, развитие их творческих способностей и приобретение ими начальных профессиональных навыков. 

Деятельность Школы   направлена  на  достижение  указанных целей.

2.2. Предметом деятельности Школы является целенаправленное обучение детей  хореографическому искусству.

2.3. Для  достижения  целей,  указанных   в   п.2.1   Устава,   Школа в соответствии с  ведомственным перечнем услуг осуществляет основные виды деятельности: 

2.3.1. Реализация  дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области хореографического искусства «Хореографическое творчество» в соответствии с установленными к ним федеральными государственными требованиями: «Хореографическое исполнительство» (срок обучения 8, 9 лет).

2.3.2. «Реализация программ  дополнительного образования детей» в области начального хореографического образования по направлениям:

· Хореографическое искусство (сроки обучения 5, 7 лет);

· Ранняя профессиональная подготовка (срок обучения 1 год).

В рамках указанных программ учащиеся могут обучаться всем видам и жанрам хореографического искусства. Школа может вести образовательную деятельность по следующим направлениям: классическая хореография, современная хореография, музыкально-театральная, эстрадная и др.

Образовательная деятельность Школы осуществляется на основе Лицензии. 

2.4. Школа может оказывать дополнительные  платные  образовательные  услуги за рамками образовательных программ, финансируемых за счет средств местного бюджета:

· обучение в классе подготовки  в профессиональные учебные заведения;

· обучение в группе подготовки детей к поступлению в ДХорШ;

· обучение в группе раннего эстетического развития;

· обучение учащихся по дополнительным образовательным программам;

· обучение  в различных студиях, исходя из потребностей населения;

· организация и проведение консультаций для вновь поступающих;

· занятия с обучающимися углублённым изучением предмета;

· репетиторство.

Школа может осуществлять иную приносящую доход деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей (п. 2.1 Устава), ради которых она создана и соответствует этим целям:

· организация и проведение учебно-методических мероприятий (консультации, семинары, мастер-классы, конференции, выставки, конкурсы, фестивали, стажировки, курсы повышения квалификации) с целью методической и практической помощи другим учреждениям, а также   обмена опытом между преподавателями; 

· создание творческих коллективов;

· проведение платных концертов учащихся;

· экскурсионное и культурно-массовое обслуживание;

· аренда помещений, имущества;
· подготовка, тиражирование и реализация информационно-справочных изданий, методических пособий, разработок, учебных программ, рекомендаций, разрабатываемых Школой самостоятельно и видеоматериалов, связанных с деятельностью Школы.

 Указанные в настоящем  пункте Устава виды деятельности оказываются для граждан и юридических лиц и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к ее основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.5.  Объем  услуги,  который   должна   обеспечить   Школа   в соответствии  с  п. 2.3 Устава,  указывается  в   муниципальном   задании,  формируемом и  утверждаемом  Управлением культуры.

III. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Содержание образования в Школе определяется:

· дополнительными предпрофессиональными общеобразовательными программами в области хореографического искусства  «Хореографическое творчество» (далее по тексту – ДПОП в области хореографического искусства «Хореографическое творчество»), в соответствии с установленными к ним федеральными государственными требованиями (далее по тексту – ФГТ);

· дополнительными образовательными программами в области начального художественного образования, утверждаемыми директором, по направлениям: хореографическое искусство (далее по тексту – ДОП), разработанными Школой самостоятельно в соответствии с примерными планами и программами, рекомендованными Министерством культуры Российской Федерации. 

Школа вправе вести обучение по авторским сертифицированным программам.

3.2. Организация образовательного процесса в Школе осуществляется в соответствии с учебными планами, годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий  по каждой из реализуемых образовательных программ в области хореографического искусства «Хореографическое творчество», которое разрабатывается и утверждается Школой самостоятельно на основании учебных планов.

Школа имеет право реализовывать образовательные программы в области хореографического искусства «Хореографическое творчество» в сокращенные сроки при условии освоения обучающимся объема знаний, приобретения умений и навыков, предусмотренных ФГТ.

Школа имеет право реализовывать образовательные программы в области хореографического искусства по индивидуальным учебным планам при условии освоения обучающимся объема знаний, приобретения умений и навыков, предусмотренных ФГТ.

3.3.   Учебный год делится на четверти.

3.4.   Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке. Образовательные программы осваиваются в очной форме.

3.5.   Порядок приёма обучающихся:

· Школа на каждый очередной учебный год самостоятельно формирует контингент обучающихся на предоставление образовательной услуги за счет бюджетных средств в пределах, указанных в Лицензии и согласно муниципального задания;

· правом поступления в Школу пользуются все граждане Российской Федерации. Граждане других государств, проживающие на территории Российской Федерации, принимаются в Школу на общих основаниях;

· с целью организации приёма проводится индивидуальный отбор детей с учетом их творческих и физиологических данных;
· отбор детей проводится в форме творческих заданий, позволяющих определить наличие у детей творческих способностей в области хореографического искусства, необходимых для освоения соответствующих образовательных программ;
· возраст поступающих в Школу определяется Педагогическим советом  в соответствии с учебными планами и программами:

ДПОП в области хореографического  искусства  «хореографическое творчество»:

· восьмилетнего, девятилетнего цикла обучения – с 6,6 до 9 лет.

ДОП:

· пятилетнего цикла обучения – с 9-12 лет;

· семилетнего цикла обучения – с 6,6 лет до 8 лет;

· профориентационной подготовки – с 14 лет;

· в отдельных случаях, с учетом индивидуальных способностей поступающего в Школу и особенностей отделения, на основании решения Педагогического совета, в порядке исключения, допускаются отступления от установленных возрастных требований и сроков обучения, при условии выполнения учебных программ в полном объёме; 

· при поступлении ребенка в Школу родители поступающего (законные представители несовершеннолетних обучающихся) подают заявление установленного образца на имя директора Школы, копию свидетельства о рождении ребенка,  медицинскую справку и заключают соответствующий договор;

· для организации и проведения индивидуального отбора детей с учетом их физических данных в Школе приказом директора создается приемная комиссия из ведущих преподавателей Школы;
· при приеме обучающегося в Школу администрация обязана ознакомить ребенка и его родителей (законных представителей несовершеннолетних обучающихся) с лицензией на право ведения образовательной деятельности,  Уставом Школы, правилами для обучающихся, основными образовательными программами, реализуемыми Школой и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

· при переводе учащегося из другого образовательного учреждения (при наличии свободных бюджетных мест) предоставляются следующие документы: заявление на имя директора, академическая справка о четвертных и текущих оценках, медицинская справка.

Учащийся зачисляется в Школу приказом по Школе в определённый класс в соответствии с уровнем подготовки.

3.6.  Отчисление учащихся из Школы по решению Педагогического совета оформляется  приказом по Школе и осуществляется по следующим основаниям:

· в связи с окончанием Школы;

· по желанию учащихся и  заявлению родителей (законных представителей несовершеннолетних обучающихся);

· за неоднократно совершенные нарушения Правил для учащихся и Устава Школы, достигшие возраста 15 лет.

Отчисление обучающегося из Школы в данном случае применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы. Решение об исключении обучающегося принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Школа обязана в течение двух недель проинформировать родителей (законных представителей несовершеннолетних обучающихся) об отчислении обучающихся из Школы. Отчисление обучающихся по инициативе Школы во время их болезни или каникул не допускается. 

Обучающиеся имеют право на восстановление в Школу при наличии вакантных мест.

3.7. Учебный год начинается 01 сентября и заканчивается в сроки, установленные календарными графиками учебного процесса и учебными планами. Перенос сроков начала учебного года более чем на десять календарных дней осуществляется в исключительных случаях по решению Учредителя. 

Продолжительность учебного года с первого по седьмой классы составляет 39 недель, в восьмом классе – 40 недель. Продолжительность учебных занятий в первом классе составляет 32 недели, со второго по восьмой классы – 33 недели. При реализации программы «Хореографическое творчество» со сроком обучения 9 лет продолжительность ученого года в восьмом классе составляет 39 недель, в девятом классе – 40 недель, продолжительность учебных занятий в девятом классе составляет 33 недели.

Учебный год для педагогических работников составляет 44 недели, из которых 32–33 недели – проведение аудиторных занятий, 2–3 недели – проведение консультаций и экзаменов, в остальное время деятельность педагогических работников должна быть направлена на методическую, творческую, культурно-просветительную работу, а также освоение образовательных программ в области хореографического  искусства.

В Школе с первого по выпускной классы в течение учебного года предусматриваются каникулы в объеме не менее 4 недель, в первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Летние каникулы устанавливаются в объеме 12–13 недель (в соответствии с ФГТ к той или иной образовательной программе в области искусств), за исключением последнего года обучения. Осенние, зимние, весенние каникулы проводятся в сроки, установленные для общеобразовательных учреждений при реализации ими основных образовательных программ начального общего и основного общего образования.

3.8.  В Школе устанавливается следующий режим работы:

· Школа работает в 2  смены, при шестидневной рабочей неделе. Время начала и окончания занятий в Школе  с 08.00 ч.  до 20.00 ч.;

· предельная недельная нагрузка обучающихся устанавливается в соответствии с учебным планом;

· ежедневное количество занятий определяется расписание групповых и индивидуальных занятий.

3.9. При реализации образовательных программ в области хореографического искусства  продолжительность учебных занятий, равная одному академическому часу, составляет  не более 45 минут, согласно требованиям СанПиНов. Продолжительность учебных занятий (уроки) по одному предмету в день не должна превышать 1,5 академического часа.

Перемены между уроками не менее 10 мин. Продолжительность учебного часа для детей  5-6 лет (платные дополнительные образовательные услуги) - 30 мин.

3.10.  Школа использует индивидуальные и групповые формы обучения учащихся.

3.11. В Школе изучение учебных предметов учебного плана и проведение консультаций при реализации ДПОП «Хореографическое творчество» осуществляются в форме групповых занятий (численностью от 11 человек), мелкогрупповых занятий (численностью от 4 до 10 человек, по предмету «Подготовка концертных номеров» - от 2 до 10 человек; занятия с мальчиками по учебным предметам «Классический танец», «Народно-сценический танец», «Историко-бытовой танец» - от 3-х человек); индивидуальные занятия. 

Наполняемость групп при реализации ДОП – 8-12 учащихся (в среднем 10 чел.) по семилетнему обучению,  8 -12  учащихся (в среднем 10 чел.), в профориентационном классе – от 5 человек.

3.12. При реализации ДПОП «Хореографическое творчество» предусматриваются аудиторные и внеаудиторные (самостоятельные) занятия, которые проводятся по группам или индивидуально. В Школе могут устанавливаться следующие виды аудиторных учебных занятий: урок (контрольный урок), прослушивание, творческий просмотр, творческий показ, зачет (технический зачет), спектакль, репетиция, академический концерт, мастер-класс, лекция, семинар, контрольная работа, практическое занятие.

Внеаудиторная (самостоятельная) работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение, по каждому учебному предмету. Данное обоснование указывается в программах учебных предметов, реализуемых в Школе.

Отводимое для внеаудиторной работы время может быть использовано на выполнение обучающимися домашнего задания, посещение ими учреждений культуры (филармоний, театров, концертных залов, музеев и др.), участие обучающихся в творческих мероприятиях и культурно-просветительной деятельности Школы. С целью реализации творческой и культурно-просветительной деятельности в Школе создаются учебные творческие коллективы (учебные хореографические, музыкальные  ансамбли,   коллективы, театры и др.). 

Выполнение обучающимся домашнего задания контролируется преподавателем и обеспечивается учебно-методическими материалами в соответствии с программными требованиями по каждому учебному предмету.

Школа обладает правом использования творческих работ, выполненных обучающимися в процессе освоения образовательных программ  в области хореографического искусства, в методической деятельности. Данное использование допускается только в научных, учебных или культурных целях, не связанных с извлечением прибыли (если иное не предусмотрено договором), при обязательном указании имени автора (авторов).

Контрольные мероприятия в Школе проводятся в соответствии  с  учебными планами и программами. Форма и сроки проведения контрольных мероприятий определяются Педагогическим советом и утверждаются директором Школы в годовом календарном учебном графике.

3.13. В Школе установлена  пятибалльная и зачетная система оценок текущей успеваемости обучающихся (цифровая и словесная) 5 – «отлично», 4 – «хорошо», 3 – «удовлетворительно», 2 – «неудовлетворительно», 1 – «очень плохо». 

3.14. Порядок и периодичность проведения промежуточной и итоговой аттестации определяется в соответствии с учебными планами и образовательными программами в учебно-календарном графике Школы и Положениях об итоговой и промежуточной аттестациях. Формы промежуточной, итоговой  аттестации: переводной экзамен, академический концерт, выпускной экзамен, отчетный  концерт;  контрольный урок, зачет, и т. д.

Освоение ДПОП завершается итоговой аттестацией обучающихся, форма и порядок проведения которой, устанавливаются  Министерством культуры РФ.

3.15. Перевод обучающихся в следующий класс по итогам учебного года осуществляется приказом по Школе на основании решения Педагогического совета и с согласия родителей (законных представителей несовершеннолетних обучающихся).

Особенности творческого развития обучающегося в Школе не исключают возможности перевода обучающегося с одной образовательной программы в области хореографического искусства на другую, с согласия родителей (законных представителей).

3.16. Учащиеся, окончившие Школу и успешно прошедшие итоговую аттестацию, получают документ о соответствующем образовании. 

3.17. Учащимся, не сдававшим выпускные экзамены по уважительной причине, назначается другая дата экзамена. Учащимся, не сдававшим выпускные экзамены по неуважительной причине, назначается  дата сдачи экзамена не ранее, чем через 6 месяцев и не позднее, чем через год после прохождения итоговой аттестации впервые.


3.18. Обучающимся может быть предоставлен академический отпуск по состоянию здоровья (или иным уважительным причинам) сроком до одного календарного года с сохранением места в Школе. 

3.19. Учащиеся, продолжительность академического отпуска которых не превысила одной четверти, при положительных результатах прослушиваний и зачетов, продолжают обучение согласно учебного плана. Учащиеся, продолжительность академического отпуска которых превысила одну четверть, могут быть оставлены на повторный год обучения решением Педагогического Совета и с согласия родителей (законных представителей несовершеннолетних обучающихся).

3.20. Учащиеся, закончившие освоение образовательных программ в области хореографического искусства с 5, 7, 8 - летними сроками обучения, проявившие профессиональные способности, решением Педагогического Совета могут быть рекомендованы к обучению в дополнительном классе для подготовки к поступлению в средние и высшие учебные заведения культуры и искусства. 

3.21.  Школа с разрешения Учредителя,  в целях выявления и развития способностей детей, формирования общей культуры, при наличии необходимого оборудования, может открывать на базе общеобразовательных школ, детских садов, детских  домов, дворцов культуры,  центра досуга и творчества молодёжи - филиалы, отделения, структурные подразделения, не обладающие правами юридического лица, действующие на основании положений о филиале, отделении, подразделении. Педагогический, учебно-вспомогательный, технический персонал филиала входит в штат Школы. В качестве подразделений Школы могут быть организованы различные отделения на самоокупаемости, включая подготовительные группы.

3.22. Права и обязанности участников образовательного процесса:

3.22.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются: педагогические работники Школы  (преподаватели и концертмейстеры), обучающиеся, родители (законные представители несовершеннолетних обучающихся).

3.22.2.  Педагогические работники  имеют право:

· участвовать в управлении Школой;

· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, методическое обеспечение  образовательного процесса, методы оценки знаний обучающихся;

· проявлять творчество, общественную и педагогическую инициативу;

· проводить дополнительные занятия с учащимися;

· обращаться при необходимости к родителям (законным представителям) для установления контроля с их стороны за учебой и поведением их детей;

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· проходить аттестацию на присвоение квалификационной категории; 

· на моральное и материальное поощрение по результатам своего труда; 

· на иные социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ.

3.22.3. Педагогические работники обязаны:

· соблюдать Устав Школы, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, инструкции по охране труда, правила техники безопасности и пожарной безопасности;

· выполнять условия трудового договора; 

· периодически проходить бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств учредителя;

· чётко планировать свою учебно-воспитательную деятельность и соблюдать правила ведения учебной документации;

· знать содержание программ и заданий по соответствующему предмету, нести ответственность за качество обучения и освоения программ в полном объёме;

· самостоятельно разрабатывать учебные программы по своему предмету;

· на высоком профессиональном уровне преподавать свой предмет, постоянно повышать свою педагогическую квалификацию;

· объективно оценивать знания учащихся по своему предмету;

· уважительно относиться к своим коллегам, обучающимся, родителям (законным представителям);

· нести ответственность за сохранение жизни и  укрепление здоровья детей во время учебных занятий и внеклассных мероприятий;

· сотрудничать с семьёй ученика по вопросам обучения и воспитания;

· способствовать выполнению муниципального задания, утвержденного Учредителем.

3.22.4. Отношения между Школой, обучающимся и его родителями (законными представителями несовершеннолетних обучающихся) регулируются договором, настоящим Уставом и локальными актами, принятыми в Школе. 

3.22.5. Учащиеся имеют право:

· получать дополнительное образование в соответствии с образовательными стандартами и требованиями, обучаться по индивидуальным учебным планам, проходить ускоренный курс обучения; 

· на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
· на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательные программы соответствующего уровня;

· на предоставление академического отпуска сроком до 1 календарного года по состоянию здоровья, семейным обстоятельствам и другим причинам с сохранением места в Школе;

· получать дополнительные, в том числе платные, образовательные услуги;

· на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами;

· на свободу информации, выражение собственных взглядов и убеждений;

· заниматься в нескольких объединениях, менять их;

· на защиту от применения методов физического и психического насилия;

· на уважение человеческого достоинства;

· на охрану жизни и здоровья;
· на участие в управлении  и общественной жизни Школы в форме Совета Школы. 
  3.22.6. Учащиеся Школы обязаны:

· выполнять условия Устава Школы и Правил для учащихся;

· посещать учебные занятия, согласно расписанию, добросовестно учиться и строго соблюдать дисциплину;

· своевременно и самостоятельно выполнять задания преподавателей по учебным программам в соответствии с учебными планами;

· соблюдать правила техники безопасности и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

· бережно относиться к имуществу Школы;

· быть вежливыми в обращении с преподавателями и сотрудниками Школы.

   3.22.7. Родители (законные представители несовершеннолетних обучающихся) имеют право:

· получать полноценную информацию по Уставной деятельности Школы, режиму работы, по вопросам организации образовательного процесса в Школе, а также с оценками успеваемости обучающихся;

· защищать законные права и интересы ребенка;

· присутствовать на уроках и контрольных мероприятиях с разрешения администрации и   согласия преподавателей;

· выбирать формы получения образования;

· принимать участие в управлении Школой;

· избирать и быть избранным в общественные органы управления Школой в форме Совета Школы Попечительского Совета;
· создавать инициативную общественную группу родителей для организации помощи  в проведении учебно-воспитательных, санитарно-гигиенических, хозяйственных и других мероприятий;

· вносить пожертвования на развитие Школы;

· на другие права в соответствии ФЗ «Об образовании».

3.22.8.Родители (законные представители несовершеннолетних обучающихся) обязаны:

· выполнять Устав Школы, условия договора об оказании образовательных услуг и иные локальные правовые акты в части, касающейся их прав и обязанностей;

· нести ответственность за воспитание своих детей.

 К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию, (за исключением лиц, уголовные преследования в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации;
· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

IV. Порядок комплектования персонала и условия оплаты их труда.

4.1     Отношения работника Школы и администрации регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

4.2 Назначение на должность осуществляется в пределах штатного расписания с предъявлением работнику требований квалификации по соответствующей должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании.

4.3  При приеме на работу администрация Школы знакомит принимаемого со следующими документами:

· Уставом Школы;
· Должностными обязанностями;
· Правилами внутреннего трудового распорядка;
· Коллективным трудовым договором;
· Инструкциями по охране труда и противопожарной безопасности и др.

4.4. К трудовой деятельности в школе не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию, (за исключением лиц, уголовные преследования в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

4.5. Лицо, лишенное решением суда право работать в образовательных учреждениях в течение определенного срока, не может быть принято на работу в школу в течение этого срока.

4.6. К педагогической деятельности в Школе допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов (высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определённых для соответствующих должностей педагогических работников). Доля преподавателей, имеющих высшее профессиональное образование, устанавливается  ФГТ. 

4.7.  К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию, (за исключением лиц, уголовные преследования в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации;
· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.8. Школа, в пределах имеющихся у нее финансовых средств, самостоятельно определяет систему оплаты труда, надбавок и других выплат стимулирующего характера, согласно положению об оплате труда и стимулировании труда работников МБОУК ДОД «КДХорШ».

4.9. Заработная плата выплачивается работнику за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, в соответствии с действующими системами оплаты труда.

 Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, кроме случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.10. Педагогические работники проходят аттестацию в целях установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой и высшей), или подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности. 

4.11. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

   
Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки ( педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

4.12. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) устанавливается в соответствии с действующим законодательством «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

4.13. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника образовательного учреждения по инициативе администрации этого образовательного учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

· повторное в течение года грубое нарушение Устава образовательного учреждения;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

V. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ  ИМУЩЕСТВА ШКОЛЫ,

ЕГО ФИНАНСИРОВАНИЕ И УЧЕТ

5.1. Имущество Школы принадлежит ему на праве оперативного управления.

5.2. Имущество Школы в зависимости от правового режима составляют:

· имущество, в отношении которого Школа не имеет права самостоятельного распоряжения;

· имущество, поступившее в самостоятельное распоряжение Школы.

5.3. Имущество, в том числе денежные средства, в отношении которых Школа не имеет права самостоятельного распоряжения, составляют:

5.3.1. денежные средства в виде субсидий из бюджета городского округа Краснотурьинск, бюджетов иных уровней и других источников, направляемые Управлением культуры на финансовое обеспечение выполнения Школой муниципального задания и иные цели;

5.3.2. особо ценное движимое имущество, закрепленное за Школой Собственником или приобретенное Школой за счет средств, выделенных Управлением культуры на приобретение такого имущества, а также недвижимое имущество.

5.4. Школа осуществляет правомочия владения и пользования имуществом, находящимся в оперативном управлении, в пределах, установленных федеральным законом, исключительно для достижения предусмотренных Уставом  целей в соответствии с муниципальным заданием и назначением имущества.

5.5. В самостоятельное распоряжение Школы, если иное не предусмотрено Уставом (п.5.10, п.5.13, 5.14), а также федеральным законом, поступают:

           5.5.1. движимое имущество, не относящееся к особо ценному движимому имуществу, закрепленное Собственником за Школой или приобретенное за счет средств, выделенных Школе Управлением культуры на приобретение такого имущества;

          5.5.2. доходы от деятельности, предусмотренной п. 2.4 Устава;

          5.5.3. имущество, приобретенное за счет доходов, указанных в п. 4.5.2 Устава;

          5.5.4. имущество, поступившее в Школу по иным, не запрещенным законом, основаниям (в т.ч. добровольные имущественные взносы и пожертвования), за исключением недвижимого имущества.

5.6. Имуществом, находящимся в самостоятельном распоряжении, Школа распоряжается по своей инициативе, от своего имени и в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества.

5.7. Имущество может быть изъято из оперативного управления Школы в случаях, установленных федеральным законодательством.

5.8. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой осуществляется Управлением культуры путем предоставления субсидии в соответствии с п.1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации. Источник финансирования – бюджетные средства.

5.9. Школа организует и ведет в установленном законодательством порядке бухгалтерский учет и отчетность.

5.10. Крупная сделка может быть совершена Школой только с предварительного согласия Учредителя и Комитета.

Под термином «крупная сделка» в целях настоящего пункта понимается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Школа вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Школы, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Руководитель Школы несет перед Школой ответственность в размере убытков, причиненных Школе в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого  настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

5.11. Заинтересованность в совершении Школой тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Школы.

Лицами, заинтересованными в совершении Школой тех или иных действий, в том числе сделок с другими организациями или гражданами, признаются руководитель (первый заместитель руководителя, заместитель руководителя) Школы, а также лицо, входящее в состав органов управления Школой, в том числе лицо, осуществляющее на основании доверенности полномочия упомянутых лиц, если указанные лица состоят с организациями или гражданами, с которыми совершается сделка или иные действия, в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Школы, крупными потребителями услуг, оказываемых Школой, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Школой, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Школы.

5.12. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Школы, прежде всего в отношении целей его деятельности, и не должны использовать возможности Школы или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами Школы. Под термином «возможности Школы» в целях настоящего пункта понимаются принадлежащие Школе имущество, имущественные и неимущественные права, возможности в области предпринимательской деятельности, информация о деятельности и планах Школы, имеющая для него ценность.

Заинтересованное лицо несет перед Школой ответственность в размере убытков, причиненных им Школе. Если убытки причинены Школе несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Школой является солидарной.

5.13. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Школа, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Школы в отношении существующей или предполагаемой сделки, оно обязано сообщить о своей заинтересованности Комитету и Управлению культуры. Такая сделка должна быть одобрена Комитетом и Управлением культуры.

5.14. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

 5.15. Школа от своего имени выступает в качестве заказчика в отношениях, регулируемых Федеральным законом № 94-ФЗ от 21.07.2005 г. «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».

VI. ПРАВА УЧРЕДИТЕЛЯ И СОБСТВЕННИКА ИМУЩЕСТВА ШКОЛЫ

6.1. Комитет в рамках предоставленных полномочий в отношении Школы:

6.1.1. Согласовывает Устав и изменения в Устав Школы.

6.1.2. Рассматривает и согласовывает (одобряет) предложения руководителя Школы о совершении сделок с имуществом Школы в случаях, если в соответствии с Уставом (п.4.10, п.4.13), федеральным законодательством для совершения таких сделок требуется согласие (одобрение) Собственника.

6.1.3. По представлению Управления культуры принимает решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества, одновременно с принятием решения о закреплении имущества, находящегося в собственности городского округа Краснотурьинск, за Школой.

6.1.4. По представлению Управления культуры определяет виды особо ценного движимого имущества.

6.1.5. Закрепляет имущество за Школой на праве оперативного управления.

6.1.6. Осуществляет юридические действия, связанные с изъятием имущества из оперативного управления Школы в случаях, установленных федеральным законодательством.

6.1.7. Согласовывает участие Школы в некоммерческих организациях и хозяйственных обществах (товариществах), в том числе на внесение денежных средств и иного имущества в Уставные (складочные) капиталы и иную передачу имущества в качестве их учредителя или участника в порядке, установленном законодательством.

6.1.8. Обеспечивает прием в казну городского округа Краснотурьинск имущества Школы, оставшегося после удовлетворения требований кредиторов при ликвидации Школы, а также передаваемого ликвидационной комиссией Школы имущества, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Школы.

6.1.9. Обеспечивает защиту имущественных прав городского округа Краснотурьинск в рамках своей компетенции, в том числе обращается в суд с исками о признании недействительными сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Школы.

6.1.10. Осуществляет контроль за  использованием имущества Школы в порядке, установленном правовыми актами городского округа Краснотурьинск.

6.1.11. Согласовывает передаточные акты, разделительные балансы при реорганизации Школы, ликвидационные балансы (промежуточный и окончательный) при его ликвидации.

6.1.12. Принимает решения по иным вопросам, предусмотренным законодательством и относящимся к полномочиям Собственника.

6.2. Управление культуры в рамках предоставленных полномочий в отношении Школы:

6.2.1. Утверждает Устав Школы, изменения и дополнения, вносимые в Устав,    план финансово-хозяйственной деятельности, согласовывает годовой календарный учебный график. 

6.2.2. Назначает руководителя Школы и прекращает его полномочия, заключает, изменяет и прекращает трудовой договор с ним.

6.2.3. Формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальной услуги Школой в порядке, установленном правовыми актами городского округа Краснотурьинск.

6.2.4. Осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания в порядке,  установленном законодательством Российской Федерации, правовыми актами городского округа Краснотурьинск.
6.2.5. Устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги, относящиеся к основным видам деятельности Школы, оказываемые ей сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания.

6.2.6. Осуществляет контроль за финансово-хозяйственную деятельностью Школы в порядке, установленном правовыми актами городского округа Краснотурьинск.

6.2.7. Принимает решение о выделении Школе средств на приобретение недвижимого и особо ценного движимого имущества.

6.2.8. Принимает решения по иным вопросам, предусмотренным законодательством и относящимся к полномочиям Учредителя.

VII. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ШКОЛЫ

7.1. Школа имеет право:

7.1.1. Осуществлять свою деятельность, исходя из Уставных целей, муниципального задания в пределах видов деятельности, предусмотренных Уставом.

7.1.2. Совершать различные виды сделок, не противоречащих Уставу, не запрещенных законодательством и направленных на достижение Уставных целей и исполнение муниципального задания.

7.1.3. Определять структуру, штаты, нормы, системы, размеры и условия оплаты труда работников Школы в соответствии с законодательством, муниципальным заданием и с учетом средств, предусмотренных субсидией на осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания Школой, из бюджета городского округа Краснотурьинск.

7.1.4. По согласованию с Управлением культуры  создавать обособленные подразделения, необходимые для достижения Уставных целей.

7.1.5. Вступать в ассоциации, союзы некоммерческих организаций в целях развития и совершенствования основной деятельности, если законодательством Российской Федерации и Свердловской области, правовыми актами городского округа Краснотурьинск не предусмотрено иное.

7.1.6. С согласия  Собственника в лице Комитета передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним  Собственником или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему Управлением культуры на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

7.1.7. С согласия Собственника вправе вносить имущество, указанное в п. 6.1.6 Устава, в Уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ (товариществ) или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

7.2. Школа обязана:

7.2.1. Осуществлять деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Свердловской области, правовыми актами городского округа Краснотурьинск и Уставом.

7.2.2. Обеспечивать выполнение в полном объеме надлежащим образом выданного муниципального задания.

7.2.3. Участвовать в выполнении общегородских программ, соответствующих профилю Школы, в объеме предоставляемого для этого финансирования.

7.2.4. Обеспечивать безопасные условия труда, осуществление мер социальной защиты работников и нести ответственность в установленном законодательством порядке за ущерб, причиненный работникам.

7.2.5.  Осуществлять  личное страхование работников Школы. 

7.2.6.    создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся и  работников, включающие системность деятельности по вопросам здоровьесбережения учащихся и работников:

· поддержание состояния и содержания территории, здания и помещений в соответствии требованиям и санитарных правил, требованиям пожарной безопасности, требованиям безопасности дорожного движения;

· оснащение учебных классов необходимым оборудованием и инвентарем в соответствии с требованиями санитарных правил для освоения образовательных программ, реализуемых в Школе;

· обеспечение учебных классов и других помещений для пребывания обучающихся естественной и искусственной освещенностью, воздушно-тепловым режимом в соответствии с требованиями санитарных правил;
· наличие в учебных помещениях здоровьесберегающего оборудования, используемого в профилактических целях, информационного оборудования по безопасности жизнедеятельности в соответствии  с требованиями санитарных правил;

· формирование культуры здоровья педагогических работников (наличие знаний и умений по вопросам использования здоровьесберегающих методов и технологий; здоровьесберегающий стиль общения; образ жизни и наличие ответственного отношения к собственному здоровью);

· рациональная организация образовательного процесса (реализация образовательных программ, ориентированных на формирование ценности здоровья и здорового образа жизни; соблюдение объема учебной внеучебной нагрузки; использование форм, методов обучения и воспитания, педагогических технологий, адекватных возрастным возможностям и особенностям обучающихся; учет индивидуальных особенностей развития обучающихся; обеспечение благоприятных психологических условий образовательной среды; соблюдение здоровьесберегающего режима обучения и воспитания в соответствии с требованиями санитарных правил и др.);

· организация питьевого режима учащихся;

· выполнение программы производственного контроля;   

· организация аттестации рабочих мест в соответствии с законодательством;

· организация для работников Школы периодических медицинских осмотров за счет средств Учредителя;
· оснащение аптечкой Школы в соответствии с санитарными требованиями для оказания первой медицинской помощи.

7.2.7. Выставлять на сайт федерального казначейства информацию в электронном виде согласно Приложения к «Порядку предоставления информации государственным (муниципальным) учреждениям, её размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения 

указанного сайта», утвержденному Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 21.07.2011 г. № 86-н.

7.2.8. Школа в порядке, установленном законодательством РФ, размещает и обновляет информацию о Школе в сети Интернет на официальном сайте.

7.2.9. Выполнять другие обязанности в соответствии с законодательством.

VIII. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

8.1 Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Свердловской области, правовыми актами городского округа Краснотурьинск, Уставом и указаниями Учредителя.

8.2. Школу возглавляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности в соответствии с приказом Управления культуры.

Компетенция и условия деятельности Директор, а также его ответственность определяются в трудовом договоре, заключаемом между Управлением культуры и Директором.

8.3. Директор осуществляет оперативное руководство деятельностью Школы и наделяется полномочиями в соответствии с законодательством, Уставом и трудовым договором и действует на основе единоначалия.

8.4. Директор несет персональную ответственность за соблюдение требований законодательства, Устава в деятельности Школы, а также за выполнение муниципального задания.

Грубыми нарушениями должностных обязанностей Директора, в частности, являются несоблюдение предусмотренных законодательством и Уставом требований о порядке, условиях использования и распоряжения имуществом, денежными средствами Школы, о порядке подготовки и представления отчетов о деятельности и об использовании имущества Школы, а также невыполнение муниципального задания.

8.5. Директор без доверенности осуществляет действия от имени Школы в порядке, предусмотренном законодательством, Уставом и трудовым договором, в том числе заключает гражданско-правовые и трудовые договоры, выдает доверенности, пользуется правом распоряжения денежными средствами, осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации, утверждает структуру управления деятельностью Школой и  штатное расписание, распределяет должностные обязанности, поощряет работников, налагает на них взыскания, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Школы, утверждает должностные инструкции и Положения о подразделениях, инструкции и локальные акты, регламентирующие деятельность Школы.

8.6. Директор обязан обеспечивать:

8.6.1. Надлежащее оформление сделок.

8.6.2. Надлежащее ведение всей необходимой в деятельности Школы документации.

8.6.3. Надлежащий учет доходов и расходов, связанных с приносящей доход деятельностью, указанной в п. 2.4 Устава.

8.6.4. Осуществление в полном объеме видов деятельности, указанных в п. 2.3 Устава, в соответствии с целями, предусмотренными Уставом и муниципальным заданием.

8.6.5. Разработку и согласование программ развития Школы.

8.6.6. Соблюдение порядка подготовки, представления и формы отчетности.

            8.6.7.Директор обязан от имени администрации Школы заключить коллективный договор с трудовым коллективом, если последним будет принято такое решение.

Вопросы, поставленные для включения в коллективный договор и затрагивающие интересы Учредителя (в том числе финансирование Школы), вступают в силу только после согласования с Учредителем.

8.7. Заместители Директора Школы назначаются на должность Директором Школы по согласованию с Управлением культуры.

8.8. Директор имеет право передать часть своих полномочий заместителям, а также руководителям обособленных подразделений, в т.ч. на период своего временного отсутствия.

8.9. Формами самоуправления Школы являются Совет Школы, Педагогический Совет, общее собрание трудового коллектива, Попечительский совет.  Порядок формирования органов самоуправления, их компетенция и порядок организации деятельности определяются соответствующими положениями, принимаемыми Школой и утверждаемые Руководителем.

8.10. Для решения вопросов организации образовательного процесса в Школе создается Педагогический Совет. В его состав входят преподаватели, концертмейстеры и администрация Школы.

Педагогический Совет Школы:

· определяет основные направления развития учебно-воспитательного процесса;

· осуществляет мероприятия для организации и совершенствования методического обеспечения     образовательного процесса.

· принимает  образовательные программы ;

· определяет порядок и сроки проведения приёма учащихся, возрастные и иные требования к поступающим;

· создаёт условия для осуществления уровневой дифференциации учебного процесса;

· принимает решение о переводе (не переводе) в следующий класс;

· определяет основные направления развития учебно-воспитательного процесса;

· осуществляет мероприятия для организации и совершенствования методического обеспечения образовательного процесса.

· Принимает локальные акты, в том числе Положение о Педагогическом Совете, утверждаемые приказом директора.

8.11. Педсовет проводится не реже 1 раза в четверть. Решения Педагогического Совета правомочны, если на нём присутствовало не менее 2/3 членов педагогических работников Школы. Решения считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 3/4 присутствующих. Решения Педагогического Совета утверждаются  Директором, который является председателем Педагогического Совета, оформляются протоколами, которые хранятся в архивах.

8.12. Совет Школы обсуждает и решает организационные и учебные вопросы, вопросы производственного, социального развития Школы, осуществляет оперативное планирование школьных мероприятий, решает стратегические и текущие вопросы развития Школы, содействует деятельности педагогических организаций и методических объединений. Принимает Правила поведения для учащихся  , Положение о Попечительском Совете, Положение о Платных услугах.  На заседания Совета могут приглашаться лица, участие которых вызвано необходимостью при рассмотрении и решении отдельных вопросов (обучающиеся  выпускных  и предвыпускных классов, родители (законные представители обучающихся), представители Учредителя, общественности и др.). Совет Школы формируется в следующем составе: администрация, заведующая филиалом, заведующие отделами, представитель трудового коллектива, выбранный на общем собрании трудового коллектива. Заседания Совета проводится в соответствии с планом работы или по мере необходимости. Председателем Совета является Директор Школы, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения. Решения Совета Школы считаются действительными, если при голосовании присутствовало не менее 2/3  его списочного состава и за решения проголосовало большинство присутствующих.

8.13. Решения Совета, Педагогического совета Школы, принятые в пределах их полномочий и в соответствии с законодательством Российской Федерации, обязательны для всех членов коллектива.

8.14. Все органы самоуправления Школы обязаны соблюдать законодательство Российской Федерации, Устав Школы, иные локальные и нормативные акты Школы.

8.15. Порядок и формы осуществления полномочий общего собрания трудового коллектива Школы определяются в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и другими локальными актами Школы. Общее собрание трудового коллектива:

· принимает Положение о Совете Школы, Положение об общем собрании трудового коллектива, Устав Школы, изменения и дополнения, вносимые в Устав;

· решает вопрос о необходимости заключения с администрацией коллективного договора, принимает Правила внутреннего трудового распорядка, обсуждает концепцию развития Школы; 

· рассматривает вопросы охраны труда и безопасности труда работников, охраны здоровья обучающихся и сотрудников;

· принимает решения по другим вопросам жизни школы, не отнесенные к компетенции директора. 
Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Решения данного органа самоуправления принимаются на собрании. Решение собрания правомочно, если на нём присутствовало не менее 2/3 членов работников Школы. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 3/4 присутствующих.

8.16. Попечительский совет:

· содействует объединению усилий организаций и граждан в осуществлении финансовой, материальной и иных видов поддержки Школы;

· содействует формированию финансового фонда Школы, совершенствованию его материально-технической базы, а также улучшению условий деятельности обучающихся и труда работников;

· содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий Школы;

· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы;

· содействует привлечению целевых взносов родителей (законных представителей) для обеспечения деятельности и развития Школы;

· содействует развитию международных связей Школы;

· осуществляет контроль за целевым использованием внебюджетных средств администрацией Школы;

· заслушивает отчеты о работе директора Школы, а при необходимости – его заместителей, педагогических работников;

· содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Школы;

· содействует совершенствованию материально-технической базы Школы, благоустройству его помещений и территорий.

В состав Попечительского совета входят участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развития Школы.

Попечительский совет согласовывает Положения о расходовании внебюджетных средств на текущий финансовый год.

Попечительский совет собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Решения данного органа самоуправления принимаются на собрании. Решение собрания правомочно, если на нём присутствовало не менее 2/3 членов совета. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 3/4 присутствующих.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ШКОЛЫ

9.1. Школа в своей деятельности подотчетна и подконтрольна Управлению культуры.

Школа обязана представлять отчеты:

· о своей деятельности в Управление культуры в порядке, установленным правовым актом Управления культуры;

·  об использовании закрепленного за ним имущества в Комитет в порядке, установленном правовыми актами городского округа Краснотурьинск.

9.2. Школа обязана представлять уполномоченным Управления культуры и органам государственной власти запрашиваемую ими информацию и документы.

9.3. На основании решений Управления культуры в порядке, установленном правовыми актами городского округа Краснотурьинск, могут осуществляться проверки деятельности Школы.

Надлежащим образом уполномоченные представители Управления культуры имеют право беспрепятственного доступа в установленном порядке в Школу, право ознакомления с любыми документами для осуществления указанных проверок ее деятельности.

X. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ

10.1. Реорганизация или ликвидация Школы проводятся в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и Свердловской области, правовыми актами городского округа Краснотурьинск.

10.2. Имущество Школы, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Школы, передается ликвидационной комиссией Школы Собственнику в лице Комитета.

XI. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ

11.1. Изменения в Устав вносятся в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Свердловской области, правовыми актами городского округа Краснотурьинск.

XII. ВИДЫ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ,

РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ

12.1. В целях регламентации деятельности в Школе принимаются и утверждаются локальные  нормативно-правовые акты: положения, инструкции, правила, приказы, распоряжения, решения и иное. 

12.2.  Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Школы:

· Положение о ведении делопроизводства;

· Правила внутреннего трудового распорядка для преподавателей и сотрудников Школы;

· Должностные инструкции работников Школы;

· Положение о собрании трудового коллектива;

· Положение о Педагогическом совете Школы;

· Положение  о Совете  Школы;

· Положение о Попечительском совете;

· Правила для учащихся Школы;

· Положение о приёме;

· Положение об отчислении;
· Положение о приёмной комиссии;

· Положения  о промежуточной и итоговой аттестации учащихся;

· Положение о работе методических секций (объединений) преподавателей;

· Положение об оплате труда и стимулировании труда работников (с приложениями: Положение о премировании работников учреждения, Положение о выплате материальной помощи работникам учреждения, Положение о комиссии по распределению выплат стимулирующего характера и премий работникам учреждения);

· Положение о расходовании средств на оплату труда экспертов и методистов;

· Положение об оказании платных услуг;

· Положение о поступлении и расходовании средств, поступивших от приносящей доход деятельности и прочих безвозмездных поступлений;

· Положение о конфликтной комиссии;

· Положение о порядке и условиях командирования работников Школы;

· Инструкции по охране труда и технике безопасности;

· Положение о защите персональных данных работников.

12.3.  Локальные акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации.
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